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Circular 5-2013 5 de marzo

Apoyo al emprendedor, estimulo al crecimiento y

creacion de empleo

Nota sobre el Real Decreto Ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al emprendedor
y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.[BOE 23/02/2013]

Aprobacion en el Consejo de Ministros Real decreto Ley de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo publicado en el BOE el
sabado 23 de febrero bajo el titulo Real Decreto Ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de
apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacidon de empleo.

Las medidas aprobadas de interés fiscal son las siguientes:

Medidas referentes a la seguridad social:

Reducciones y bonificaciones para jovenes menores de 30 aiios que sean auténomos:

Los trabajadores por cuenta propia que tengan menos de 30 afos de edad y que causen alta
inicial o que no hubieran estado en situacién de alta en los 5 afios inmediatamente anteriores
podran aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias
comunes, excepto en la incapacidad temporal, resultante de aplicar a la base minima el tipo
minimo de cotizacién vigente en cada momento, por un periodo maximo de 30 meses, segun
la siguiente escala:

a) Una reduccidon equivalente al 80% de la cuota durante los 6 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta.

b) Una reduccién equivalente al 50% de la cuota durante los 6 meses siguientes al periodo
senalado en la letra a).

¢) Una reduccidn equivalente al 30% de la cuota durante los 3 meses siguientes al periodo
senalado en la letra b).

d) Una bonificacion equivalente al 30% de la cuota en los 15 meses siguientes a la finalizacion
del periodo de reduccién.

Lo previsto en el presente apartado no resultara de aplicacién a los trabajadores por cuenta
propia que empleen trabajadores por cuenta ajena.

Reducciones y bonificaciones para discapacitados:

Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que causen alta inicial en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
se beneficiaran, durante los cinco anos siguientes a la fecha de efectos del alta, de una
bonificacion del 50%.
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Cuando sean trabajadores por cuenta propia con un grado de discapacidad igual o superior al

33% tengan menos de 35 afos podran aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones
segln la siguiente escala:

a) Una reduccidn equivalente al 80% durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la
fecha de efectos del alta.

b) Una bonificacién equivalente al 50% durante los cuatro afios siguientes.

Compatibilidad de la prestacidon de desempleo con el trabajo autonomo

Los beneficiarios de la prestacidn por desempleo de nivel contributivo que se constituyan
como trabajadores por cuenta propia, podran compatibilizar la percepcion mensual de la
prestacion que les corresponda con el trabajo auténomo, por un maximo de 270 dias, o por
el tiempo inferior pendiente de percibir, siempre que se cumplan los requisitos y condiciones
siguientes:

a) Que el beneficiario de la prestacidon por desempleo de nivel contributivo sea menor de 30
anos en la fecha de inicio de la actividad por cuenta propia y no tenga trabajadores a su cargo.
b) Que se solicite a la entidad gestora en el plazo de 15 dias a contar desde la fecha de inicio
de la actividad por cuenta propia, sin perjuicio de que el derecho a la compatibilidad de la
prestacion surta efecto desde la fecha de inicio de tal actividad. Transcurrido dicho plazo de 15
dias el trabajador no podra acogerse a esta compatibilidad.

Se amplian las posibilidades de capitalizacion del desempleo para iniciar una actividad
emprendedora.

Los beneficiarios de prestaciones por desempleo menores de treinta afios podran capitalizar
hasta el 100 por 100 de su prestacion para realizar una aportacion al capital social de una
sociedad mercantil, siempre y cuando se establezca una vinculacién profesional o laboral de
cardcter indefinido.

Suspension y reanudacion del cobro de la prestacion por desempleo tras realizar una
actividad por cuenta propia

El derecho a la percepcion de la prestacion por desempleo se suspenderd por la entidad
gestora en el siguiente caso:

Mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta ajena de duracién inferior a 12
meses, o mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta propia de duracion
inferior a 24 meses o inferior a 60 meses en el supuesto de trabajadores por cuenta propia
menores de 30 afios de edad que causen alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Medidas fiscales:

Impuesto sobre Sociedades:

Se afade, con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de enero de
2013, una nueva disposicion adicional decimonovena en el TRLIS:

Las entidades de nueva creacion, constituidas a partir de 1 de enero de 2013, que realicen
actividades econémicas tributaran, en el primer periodo impositivo en que la base imponible
resulte positiva y en el siguiente, con arreglo a la siguiente escala, excepto si, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 28 de esta Ley, deban tributar a un tipo diferente al general:

a) Por la parte de base imponible comprendida entre 0 y 300.000 euros, al tipo del 15%.

b) Por la parte de base imponible restante, al tipo del 20%.

No se entendera iniciada una actividad econémica:
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a) Cuando la actividad econdmica hubiera sido realizada con caracter previo por otras

personas o entidades vinculadas en el sentido del articulo 16 de esta Ley y transmitida, por
cualquier titulo juridico, a la entidad de nueva creacion.

b) Cuando la actividad econémica hubiera sido ejercida, durante el afio anterior a la
constitucion de la entidad, por una persona fisica que ostente una participaciéon, directa o
indirecta, en el capital o en los fondos propios de la entidad de nueva creacion superior al 50%.
c¢) No tendra la consideracidon de entidad de nueva creacidnlas que formen parte de grupo
mercantil, con independencia de la residencia y la obligacion de formular CCAA consolidadas.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:

Exenciones:

Con efectos desde el 1 de enero de 2013 estardn exentas, sin limite, las prestaciones por
desempleo reconocidas por la respectiva entidad gestora cuando se perciban en la modalidad
de pago Unico establecida en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, por el que se regula el
abono de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago Unico, siempre que las
cantidades percibidas se destinen a las finalidades y en los casos previstos en la citada norma.
Hasta ahora la norma aplicaba la exencién hasta el limite de 15.500 euros.

Esta exencidn estara condicionada al mantenimiento de la accién o participacidén durante el
plazo de 5 afios, en el supuesto de que el contribuyente se hubiera integrado en sociedades
laborales o cooperativas de trabajo asociado o hubiera realizado una aportacion al capital
social de una entidad mercantil, o al mantenimiento, durante idéntico plazo, de la actividad,
en el caso del trabajador autonomo.

Reducciones:

Con efectos desde el 1 de enero de 2013 los contribuyentes que inicien el ejercicio de una
actividad econdmica y determinen el rendimiento neto de la misma con arreglo al método de
estimacion directa, podran reducir en un 20% el rendimiento neto positivo declarado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior se entendera que se inicia una actividad
econdmica cuando no se hubiera ejercido actividad econdmica alguna en el afio anterior a la
fecha de inicio de la misma, sin tener en consideracién aquellas actividades en cuyo ejercicio
se hubiera cesado sin haber llegado a obtener rendimientos netos positivos desde su inicio.
Cuando con posterioridad al inicio de la actividad a que se refiere el parrafo primero anterior
se inicie una nueva actividad sin haber cesado en el ejercicio de la primera, la reduccidon
prevista en este apartado se aplicara sobre los rendimientos netos obtenidos en el primer
periodo impositivo en que los mismos sean positivos y en el periodo impositivo siguiente, a
contar desde el inicio de la primera actividad.

La cuantia de los rendimientos netos a que se refiere este apartado sobre la que se aplicard la
citada reduccién no podra superar el importe de 100.000 euros anuales.

Solamente resultara de aplicacion a los contribuyentes que hubieran iniciado el ejercicio de
una actividad economica a partir de 1 de enero de 2013.

Estimulos a la contratacion:

Contratacion a tiempo parcial con vinculacion formativa a jovenes desempleados menores
de 30 afos:

Las empresas, incluidos los trabajadores autbnomos, que celebren contratos a tiempo parcial
con vinculacidon formativa con jévenes desempleados menores de treinta afios tendran
derecho durante un maximo de 12 meses:
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Reduccion de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes
correspondiente al trabajador contratado, del 100 por cien en el caso de que el contrato se
suscriba por empresas cuya plantilla sea inferior a 250 personas, o

Reduccion del 75 por ciento, en el supuesto de que la empresa contratante tenga una
plantilla igual o superior a esa cifra.

Contratacion indefinida de un joven por microempresas y empresarios autonomos

Las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, que contraten de manera indefinida, a
tiempo completo o parcial, a un joven desempleado menor de treinta afos tendran derecho a
una reduccién del 100 por cien de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes correspondiente al trabajador contratado durante el primer afio de contrato.

Incentivos a la contratacion en nuevos proyectos de emprendimiento joven

Tendran derecho a una reduccién del 100 por cien de la cuota empresarial de la Seguridad
Social durante los doce meses siguientes a la contratacion los trabajadores por cuenta propia
menores 30 anos, y sin trabajadores asalariados, que desde la entrada en vigor de este real
decreto-ley contraten por primera vez, de forma indefinida, mediante un contrato de trabajo a
tiempo completo o parcial, a personas desempleadas de edad igual o superior a 45 afnos,
inscritas ininterrumpidamente como desempleadas en la oficina de empleo al menos durante
doce meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacion o que resulten beneficiarios
del programa de recualificaciéon profesional de las personas que agoten su proteccidon por
desempleo.

Primer empleo joven

Para incentivar la adquisicion de una primera experiencia profesional, las empresas podran
celebrar contratos temporales con jovenes desempleados menores de treinta afios que no
tengan experiencia laboral o si ésta es inferior a tres meses.

Las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, que, una vez transcurrido un plazo
minimo de tres meses desde su celebracidn, transformen en indefinidos los contratos a que se
refiere este articulo tendrdn derecho a una bonificacion en las cuotas empresariales a la
Seguridad Social de 41,67 euros/mes (500 euros/afio), durante tres afios, siempre que la
jornada pactada sea al menos del 50 por cien de la correspondiente a un trabajador a tiempo
completo comparable. Si el contrato se hubiera celebrado con una mujer, la bonificacion por
transformacion sera de 58,33 euros/mes (700 euros/afio).

Incentivos a los contratos en practicas para el primer empleo

Podran celebrarse contratos en practicas con jovenes menores de 30 afios, aunque hayan
transcurrido 5 o mas anos desde la terminacién de los correspondientes estudios.

Las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, que concierten un contrato en practicas
con un menor de treinta afios, tendran derecho a una reduccién del 50 por ciento de la cuota
empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador
contratado durante toda la vigencia del contrato.

En los supuestos en que, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de
octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas, el trabajador estuviese
realizando dichas practicas no laborales en el momento de la concertacién del contrato de
trabajo en practicas, la reduccion de cuotas sera del 75 por ciento.
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Incentivos a la incorporacion de jovenes a entidades de la economia social

Se incorporan las siguientes bonificaciones aplicables a las entidades de la economia social:

a) Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social durante tres afios, cuya
cuantia sera de 66,67 euros/mes (800 euros/afo), aplicable a las cooperativas o sociedades
laborales que incorporen trabajadores desempleados menores de 30 afios como socios
trabajadores o de trabajo. En el caso de cooperativas, las bonificaciones se aplicaran cuando
éstas hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta
ajena, en los términos de la disposicion adicional cuarta del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

b) Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social aplicables a las empresas de insercidn en
los supuestos de contratos de trabajo suscritos con personas menores de 30 afos en situacion
de exclusion social incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacion del régimen de las empresas de insercion, de 137,50 euros/mes (1.650 euros/afio)
durante toda la vigencia del contrato o durante tres afos, en caso de contratacion indefinida.

Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales

Determinacion del plazo de pago

El plazo de pago que debe cumplir el deudor, si no hubiera fijado fecha o plazo de pago en el
contrato, sera de 30 dias naturales después de la fecha de recepcién de las mercancias o
prestacion de los servicios, incluso cuando hubiera recibido la factura o solicitud de pago
equivalente con anterioridad. Con la redaccién anterior era 60 dias.

La disposicidn transitoria tercera establece que quedaran sujetos a las disposiciones de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales, con las modificaciones introducidas en esta ley, la ejecucién de
todos los contratos a partir de un afio a contar desde su entrada en vigor, aunque los mismos
se hubieran celebrado con anterioridad.

Cuando en el contrato se hubiera fijado un plazo de pago, la recepcion de la factura por
medios electrdénicos producira los efectos de inicio del computo de plazo de pago,siempre que
se encuentre garantizada la identidad y autenticidad del firmante, la integridad de la factura, y
la recepcidn por el interesado.

Si legalmente o en el contrato se ha dispuesto un procedimiento de aceptacion o de
comprobacién mediante el cual deba verificarse la conformidad de los bienes o los servicios
con lo dispuesto en el contrato, su duracién no podra exceder de treinta dias naturales a
contar desde la fecha de recepcién de los bienes o de la prestacidn de los servicios. En este
caso, el plazo de pago sera de treinta dias después de la fecha en que tiene lugar la aceptacion
o verificacién de los bienes o servicios, incluso aunque la factura o solicitud de pago se hubiera
recibido con anterioridad a la aceptacion o verificacion.

Los plazos de pago indicados en los apartados anteriores podran ser ampliados mediante
pacto de las partes sin que, en ningun caso, se pueda acordar un plazo superior a 60 dias
naturales.

Intereses de demora

En caso de que las partes hubieran pactado calendarios de pago para abonos a plazos, cuando
alguno de los plazos no se abone en la fecha acordada, los intereses y la compensacion
previstas en esta ley se calcularan tnicamente sobre la base de las cantidades vencidas.

El tipo legal de interés de demora que el deudor estara obligado a pagar sera la suma del tipo
de interés aplicado por el Banco Central Europeo a su mas reciente operacion principal de
financiacion efectuada antes del primer dia del semestre natural de que se trate mas ocho
puntos porcentuales. Con la anterior redaccion era 7 puntos porcentuales.



